
COMUNE DI BUCCINO 

Provincia di Salerno 
 

 
 
 
 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA RISERVATO AI DIPENDENTI DELLE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – 

AREA DEGLI ISTRUTTORI– DA DESTINARE ALL’AREA TECNICA. 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

 

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 208 del 06.11.2024 di “Modifica ed  

integrazione della sezione 3.3. del PIAO 2024/2026; 

 

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 83 – R.G. n. 849 del 30.12.2024, di approvazione del 

presente avviso; 

 
Rende noto 

 
che l’amministrazione comunale di Buccino intende verificare la possibilità di coprire, mediante 

mobilità volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/01, n.1 posto di Istruttore Tecnico 

appartenente all’area degli Istruttori (ex cat. C). 

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento per mobilità 

presso il comune di Buccino il quale si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare o modificare la 

procedura in qualsiasi momento, o di non darvi corso in relazione a mutamenti organizzativi che 

intervengano anche successivamente alla scadenza del presente avviso. 
 

 
 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 

 
Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente 

avviso: 

a)  siano in servizio a tempo pieno e indeterminato, presso le amministrazioni di cui all’art.1 

comma 2 del D.Lgs.165/2001, con inquadramento, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale 

Funzioni Locali, nell’Area degli Istruttori, e con profilo professionale corrispondente, per 

contenuto lavorativo e competenze richieste, a quello oggetto della presente procedura. 

Possono partecipare i dipendenti di pubbliche amministrazioni non ricomprese nel comparto 

Funzioni Locali, purché di profilo professionale equivalente a quello ricercato mediante la 

presente procedura, secondo i vigenti criteri di equiparazione; 

b) coloro che siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

(quinquennale) in Geometra o di titolo equipollente, o che, in virtù del principio di assorbenza, 

siano in possesso di titolo superiore (diploma di laurea vecchio ordinamento in Architettura, 

Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria edile-Architettura o equipollenti, ovvero laurea 

magistrale o laurea specialistica equiparata, ovvero laurea triennale equiparata). 



 Per i titoli riconosciuti dalla vigente normativa come equipollenti o equiparati a quelli di cui 

al precedente elenco, è obbligatoriamente richiesta espressa indicazione, da parte del 

candidato, della norma di riferimento. 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati solo se, entro la data di scadenza del 

presente bando, sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 

competenti. 

c)  esperienza almeno annuale nel profilo di cui al precedente punto a); 

d)  idoneità all’impiego; 

 e)  assenza di  sanzioni  disciplinari  e  di procedimenti disciplinari in corso. 
 

 
 

Art. 2 – Svolgimento della prova selettiva 

 
La prova selettiva consiste in un colloquio teso a valutare la preparazione, le competenze acquisite e 

la capacità professionale specifica, tenuto conto della posizione lavorativa da ricoprire. Saranno 

altresì oggetto di valutazione le caratteristiche psico/attitudinali e motivazionali, nonché il livello di 

aderenza tra le esperienze professionali maturate e il sistema di competenze, attribuzioni e funzioni 

richieste per il ruolo da ricoprire, con particolare riferimento alle seguenti materie e procedimenti 

elencati in modo esemplificativo, ma non esaustivo: 

 
Elementi  di  legislazione nazionale e  regionale in  materia  di  urbanistica, pianificazione 

territoriale, edilizia privata, repressione e gestione degli illeciti edilizi; 

Sistemi informativi territoriali, gestione banche dati territoriali; 

Legislazione in materia di contratti e appalti di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei 
contratti pubblici), linee guida Anac; 

Valutazione dei costi e contabilità dei lavori pubblici, rendicontazione e controllo su servizi, 

forniture, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi; 

Nozioni in materia di espropriazione per pubblica utilità; 

Normativa in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri; 

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme riguardanti il 

procedimento, il diritto di accesso, il provvedimento amministrativo; 

Nozioni di contabilità pubblica degli enti locali; 

Nozioni   sull’ordinamento   generale   degli   enti   locali:   competenze,   organi   e   loro 

funzionamento; 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

Elementi  in  materia  di  trasparenza,  di  prevenzione  e  repressione  della  corruzione  e 

dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

Nozioni in materia di diritto alla riservatezza, protezione dati personali, trasparenza; 

Lingua inglese e conoscenza delle tecnologie informatiche più diffuse. 
 
 
 

Art. 3 – Domanda di partecipazione 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente tramite piattaforma telematica 

“InPA” – Portale del reclutamento - disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it previa 

registrazione sullo stesso portale e compimento dei passaggi richiesti per: 

a)  l’autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b)  la compilazione on line del proprio curriculum vitae;

http://www.inpa.gov.it/


c)  la scelta della selezione cui candidarsi; 

d)  la compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti; 

e)  l’inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 

f)   mediante il pulsante “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio”. 

Per informazioni in merito alla compilazione delle sezioni del portale del reclutamento “InPA”, può 

essere   consultata   la   guida   alla   compilazione   della   domanda   presente   nella   Home   page 

https://www.inpa.gov.it/ e la sezione FAQ disponibile al link https://www.inpa.gov.it/faq-domandee- 

risposte. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati 

dovranno utilizzare l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPA”. 

La mancata presentazione della domanda di partecipazione nei modi e nelle forme sopra specificate 

comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o 

di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., e sono rese sotto la propria 

responsabilità. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata o tardiva comunicazione di 

eventuali cambiamenti di indirizzo, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le comunicazioni concernenti l’avviso, compreso il calendario dell’eventuale colloquio, sono 

effettuate attraverso il Portale di reclutamento InPA e attraverso il sito istituzionale 

www.comune.buccino.sa.it, sezione Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso. 

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande presentate attraverso la piattaforma 

informatica indicata. 

In ogni caso, le domande dovranno pervenire entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del bando 

sul portale del reclutamento InPA, ai sensi del D.P.R. n. 82/2023. 

In caso di accertato parziale o totale malfunzionamento informatico, tale da comportare 

l’impedimento all’ utilizzo della piattaforma per la presentazione della domanda di partecipazione o 

dei relativi allegati, sarà prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della 

domanda, per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tale ipotesi 

sarà pubblicato sul sito istituzionale e sul portale del reclutamento InPA un avviso dell’accertato 

malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga a questo correlato. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1.  il  nulla-osta preventivo  al  trasferimento  presso  il  Comune  di  Buccino,  rilasciato  dall’ente  

di appartenenza. La mancanza di tale documento costituisce condizione essenziale e 

comporterà l’esclusione dalla selezione; 

2.  il curriculum vitae. 

Il trasferimento definitivo, nel caso in cui l’interessato risultasse vincitore della procedura e venisse 

chiamato a prestare servizio, dovrà assicurare la copertura del posto entro quindici giorni dalla 

richiesta di questo ente, pena lo scorrimento della graduatoria. Si fa salvo il caso in cui ragioni di 

forza maggiore giustifichino la posticipazione dell’assunzione. 
 

 
 

Art. 4 - Ammissibilità delle istanze – Modalità di selezione 

 
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente 

esaminate dall’Ufficio comunale competente ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

Sarà costituita apposita commissione giudicatrice cui sarà demandata la formazione della graduatoria, 

tenendo conto dei titoli e dell’esito di un colloquio teso a valutare la professionalità e la competenza

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/faq-domandee-
http://www.comune.buccino.sa.it/


posseduta in relazione al posto da ricoprire. I criteri di attribuzione dei punteggi sono quelli di cui di 

seguito riepilogati: 

A.  titoli professionali: la commissione potrà assegnare, a sua discrezione, un punteggio massimo 

di punti 1, tenendo conto dei titoli professionali presentati dal concorrente. 

B.  Titoli di studio: punti 3,5; 

I titoli di studio conseguiti all’estero sono valutati solo se, entro la data di scadenza del presente 

bando, sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 

competenti; 

C.  Residenza: massimo punti 3 diminuiti di 0,50 ogni dieci chilometri di distanza tra la residenza 

anagrafica e l’ubicazione del posto di lavoro per il quale è chiesta la mobilità. Per residenza si 

intende il comune nell’ anagrafe del quale il dipendente è iscritto alla data del presente avviso; 

D.  Anzianità di servizio: massimo punti 2 attribuiti. 

E.  Situazione di famiglia: massimo punti 1,5 così attribuiti: 

a.   Punti 0,50 per ogni figlio fino ad anni otto compiuti; 

b.  Punti 0,50 per ogni familiare per la cui assistenza spettano i permessi previsti dalla 

Legge n.104/92; 

F.  colloquio: il punteggio massimo attribuibile è pari a 20. Non saranno inseriti in graduatoria 

coloro che non ottengano almeno 15 punti. Nella valutazione sarà tenuto conto del curriculum, 

recante i titoli professionali posseduti. 
 

 
 

Art. 5 – Espletamento del colloquio 

 
Il colloquio si svolgerà presso la sede temporanea del palazzo comunale di Buccino, Piazza Municipio 

n.1. La data e l’ora di svolgimento sarà successivamente stabilita e comunicata mediante 

pubblicazione nel  sito istituzionale www.comune.buccino.sa.it, nella  Sezione Amministrazione 

Trasparente- Bandi di concorso, nonchè attraverso il portale di reclutamento InPa. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura saranno tenuti a presentarsi, 

senza alcun ulteriore preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati, muniti di documento di 

identità in corso di validità. 

La mancata partecipazione alla prova sarà considerata quale rinuncia al procedimento di mobilità. 
 

 
 

Art. 6 – Adempimenti successivi alla selezione 

 
La graduatoria finale sarà formulata in base all'ordine decrescente del punteggio unitariamente 

attribuito, e sarà pubblicata all’albo pretorio del Comune 

L'  eventuale  assunzione è  subordinata alla  stipula del  contratto individuale di  lavoro  ed  avrà 

decorrenza dalla data indicata nel contratto stesso. 
 

 
 

Art. 7 – Trattamento dati 

 
Il Comune di Buccino, con sede legale in Buccino, Piazza Municiapio, 1, in qualità di titolare, in 

applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tratterà i dati personali, conferiti dai candidati 

attraverso la domanda di partecipazione, unicamente per le finalità connesse alla predisposizione e 

successiva gestione della graduatoria di cui al presente avviso. I dati saranno trattati nell’arco 

temporale necessario al reclutamento delle professionalità richieste, esclusivamente da personale 

autorizzato ed espressamente incaricato. I dati potranno essere comunicati a qualsiasi altro soggetto 

pubblico nei

http://www.comune.buccino.sa.it/


limiti delle finalità connesse alla predisposizione e successiva gestione della graduatoria relativa al 

presente avviso ed alla verifica delle autodichiarazioni rese dai candidati. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni: 

- Il Titolare del Trattamento dati è il Comune di Buccino -Pec: ragioneria@pec.comune.buccino.sa.it; 

- con decreto sindacale n. 18 del 18.11.2024, il dott. Nicola Tuozzo, Responsabile dell’Area 

Finanziaria-Tributi del Comune di Buccino, è stato designato per il trattamento dei dati personali 

nell’ambito della struttura organizzativa dei Servizi del Personale, con delega ad espletare compiti e 

funzioni spettanti al titolare del trattamento. 

 
Art. 8 – Disposizioni finali 

 

Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo 

l’Amministrazione a procedere all’assunzione. Il Comune di Buccino si riserva la facoltà di revocare o 

non dar corso alla presente procedura di mobilità, sia in fase di espletamento della stessa, sia al 

termine della valutazione dei candidati. 

L'Amministrazione si riserva in particolare, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

prorogare, riaprire, sospendere o revocare il presente avviso, o non dar corso alla mobilità qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o in virtù di sopravvenute disposizioni di legge o per ragioni 

legate al venir meno della sostenibilità finanziaria della relativa spesa o qualora ritenga che nessun 

candidato soddisfi i requisiti richiesti o che non sussistano i presupposti giuridici per dare corso 

all'assunzione, senza che i concorrenti possano vantare alcuna pretesa nei suoi confronti. 

 
Per chiarimenti, gli interessati potranno contattare l’Ufficio Ragioneria: (Tel. 0828-951008, mail: 

ragioneria@comune.buccino.sa.it). 
 

 
 

Buccino, 30 dicembre 2024 

 
 
       Il Responsabile dell’Area Finanziaria-Tributi 

                                                                                F.to dott. Nicola Tuozzo 

mailto:ragioneria@pec.comune.buccino.sa.it

